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الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مستقل – غير تنفيذي

تمتد لأكثر من 49 سنة 

شهادة في الدارسات التجارية – جامعة ويستمنستر/المملكة المتحدة

منذ 1980

١. عبدالحسين خليل ديواني  – رئيس مجلس الإدارة

الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مستقل – غير تنفيذي

تمتد لأكثر من 59 سنة 

 إدارة أعمال - جامعة بيروت العربية / لبنان ) عام 1975 (

منذ 1980

٢. يوسف صالح الصالح – نائب رئيس مجلس الإدارة 

مستقل – غير تنفيذي

٤. جعفر محمد آل ضيف – عضو مجلس الإدارة

منذ 1997 تاريخ التعيين

تمتد لأكثر من 36 سنة  الخبرات

مؤهل اكاديمي –  دراسات تجارية / البحرين المؤهلات

الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (

غير مستقل – غير تنفيذي

٣. عبدالرضا محمد الديلمي – عضو مجلس الإدارة 

معين من قبل مجموعة ترافكو منذ عام 1995 تاريخ التعيين

تمتد لأكثر من 60 سنة  الخبرات

مؤهل اكاديمي – دراسات تجارية / البحرين المؤهلات

الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (

مستقل – غير تنفيذي

٥. طلال محمد المناعي – عضو مجلس الإدارة

منذ 2007  تاريخ التعيين

تمتد لأكثر من 34 سنة  الخبرات

بكالوريوس ادارة الاعمال – جامعة البحرين.
 شهادة الادارة العليا – جامعة كرنفيلد / المملكة المتحدة.

شهادة في الاستراتيجيات المتقدمة في التفاوض والصفقات– جامعة 
ستانفورد الامريكية

المؤهلات

الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (

غير مستقل – غير تنفيذي

٦. فؤاد إبراهيم المطوع – عضو مجلس الإدارة 

منذ 2016  تاريخ التعيين

تمتد لأكثر من 42 سنة الخبرات

المؤهلات بكالوريوس في الكيمياء الحيوية – جامعة الكويت

الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (



الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (

الخبرات

المؤهلات

في 29 أغسطس 2024 تاريخ التعيين

مستقل-غير تنفيذي

تمتد لأكثر من 19 سنة

MA International Business Management - UK
 BEng )Hons( Mechanical Engineering - UK

 Executive Education Sustainable Business Strategy – Harvard University
 Fellowship Leaders for Democracy – Syracuse University & LAU

Associate Value Specialist – Save International
Certified International Web Professional – Ecommerce Specialist 

Certified International Web Professional – Web design Professional
GCC Board of Director Institute - Best Practices or Audit & Risk 

Committees
GCC Board of Director Institute – Building Better Boards

التقرير السنوي
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١٠. السيد حسين عبدالحميد آل شهاب  – عضو مجلس الإدارة 

غير مستقل – غير تنفيذي

٧. عصام عبدالحميد زينل – عضو مجلس الإدارة 

منذ 2019  تاريخ التعيين

تمتد لأكثر من 36 سنة، 29 سنة منها في مجال هندسة وخدمات الاتصالات. الخبرات

ماجستير في الهندسة الكهربائية – جامعة تكساس الولايات المتحدة 
الأمريكية

بكالوريوس في الهندسة الكهربائية – جامعة تكساس ، الولايات المتحدة 
الأمريكية

المؤهلات

الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (

غير مستقل – غير تنفيذي

٨. مروة الصباغ – عضو مجلس الإدارة 

معين من قبل شركة ممتلكات البحرين القابضة منذ مايو 2023  تاريخ التعيين

خبرة تمتد لـ 15 سنة الخبرات

PhD in Clinical Medicine Research - Imperial College London, UK
University of Nottingham, UK - بكالوريوس في الاحياء

المؤهلات

الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (

غير مستقل – غير تنفيذي

٩.  عبدالله جاسم الأحمد – عضو مجلس الإدارة 

منذ مايو 2022 تاريخ التعيين

تمتد لأكثر من 16 سنة الخبرات

Advanced Asset Management Programm من INSEAD معھد الدراسات 
العلیا - فرنسا

 -ACI Dealing Certificate ACI FMAمعهد الأسواق المالية فرنسا
AMA ماجستير في الإدارة المالية -  جامعة

. AMA بكالوريوس في العلوم التجارية – جامعة

المؤهلات

الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (
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الإدارة
التنفيذية

السيد/ عبد الهادي ميرزا جعفر
الرئيس التنفيذي

السيدة/ علياء سعيد الخياط
مسؤول الحوكمة وسكرتير 

مجلس الإدارة

السيد/ حسين عبد المجيد فلاح
رئيس تنفيذي للشؤون الإدارية 

والمالية

السيد/ علي مرهون علي
المدير التنفيذي للإدارة المالية

السيد/م. عاطف محسن الصالح
رئيس تنفيذي لشؤون العمليات

السيد/ د. إسلام أبوعوف محمد
مدير تنفيذي للإنتاج
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06 اغسطس 1996

١. عبدالهادي ميرزا جعفر – الرئيس التنفيذي

28 سنة الخبرات

بكالوريوس تعليم صناعي - جامعة البحرين
دبلوم صناعة الأعلاف - المعهد السويسري لتقنية صناعة الأعلاف - سويسرا

المؤهل الأكاديمي

تاريخ التعيين

01 ابريل 2012

٢. حسين عبدالمجيد فلاح – الرئيس التنفيذي للشؤون الإدارية والمالية

21سنة الخبرات

ماجستير - تخصص إدارة الأعمال
معهد نيويورك للتكنولوجيا - مملكة البحرين

بكالوريوس - تخصص علوم الحاسوب جامعة البحرين - مملكة البحرين

المؤهل الأكاديمي

تاريخ التعيين

12 مايو 2018م

٣. عاطف محسن الصالح – الرئيس التنفيذي للعمليات

30 سنة الخبرات

ماجستير - الإدارة الهندسية - جامعة البحرين - سنة التخرج 2001
بكالوريوس - هندسة ميكانيكية جامعة الملك فهد للبترول

والمعادن - سنة التخرج 1992

المؤهل الأكاديمي

تاريخ التعيين

14 سبتمبر 2014م

٤. إسلام أبو عوف محمد – المدير التنفيذي للانتاج

17 سنة الخبرات

بكالوريوس - العلوم الطبية البيطرية
جامعة الإسكندرية

المؤهل الأكاديمي

تاريخ التعيين

02 مارس 2019م

٥. علي مرهون علي – المدير التنفيذي للإدارة المالية

19 سنة الخبرات

بكالوريوس المحاسبة
جامعة البحرين - سنة التخرج 2005

المؤهل الأكاديمي

تاريخ التعيين

23 يوليو 2011م

٦. علياء سعيد الخياط – مسؤول الحوكمة وسكرتير مجلس الإدارة

17 سنة الخبرات

بكالوريوس محاسبة – جامعة البحرين سنة التخرج 2008
ICA - دبلوما دولية في الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال

المؤهل الأكاديمي

تاريخ التعيين
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 بمــا 
ً
يســرني أن أشــارككم اليــوم لنحتفــي معــا

حققتــه الشــركة مــن نتائــج إيجابيــة ومنجــزات خلال 
 آخــر مــن النمــو 

ً
العــام ٢٠٢٤ والتــي تعكــس عامــا

واضحــة  رؤيــة  يعكــس  ممــا  والنجــاح،  والتطــور 
وإدارة فاعلــة وفريــق عمــل ملتــزم بتلــك الرؤيــة 
عكســت بنهايــة المطــاف ثمــار عمــل متصــل لتعــزز 
مــن مكانــة الشــركة بصناعــة الاغذيــة بالمملكــة.

ــا 
ً
ملحوظً نمــوًا  العــام  هــذا  خلال  حققنــا  لقــد 

وقــد ســاهمت  الأربــاح،  الإيــرادات وصافــي  فــي 
اســتراتيجياتنا المدروســة فــي تحســين الكفــاءة 

التشــغيلية، وتعزيــز الإنتاجيــة، وتوســيع قاعــدة 
عملائنــا، ممــا انعكــس إيجابيًا علــى الأداء المالي.

نجــاح  علــى  تأكيــد  إلا  هــي  مــا  النتائــج  هــذه  إن 
ــا المســتمر علــى  ــا الاســتراتيجية، وحرصن توجهاتن
الابتــكار والتطويــر، لضمــان توفيــر منتجــات ذات 
جــودة عاليــة تلبــي احتياجــات الســوق المحلــي 
والإقليمي. كما سنواصل الاستثمار في تحسين 
وتطبيــق  الاســتدامة،  وتعزيــز  الإنتــاج،  عمليــات 
أفضــل معاييــر الحوكمــة لضمــان اســتمرار مســيرة 

النمــو والنجــاح.

السيد عبد الحسين خليل ديواني
رئيس مجلس الإدارة

كلمة
رئيس مجلس الإدارة
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كلمة
حـــق

 للقيــادة الحكيمــة والرؤيــة الســديدة، حيــث كــرّس جهــوده فــي خدمــة الشــركة وقطــاع 
ا

لقــد كان الفقيــد مثــالا
بــإخلاص فــي تطويــر أعمــال الشــركة وتعزيــز مكانتهــا فــي الســوق منــذ  الأغذيــة فــي المملكــة، وســاهم 
تأسيســها فــي 1980. بفضــل حكمتــه وإدارتــه الرشــيدة، اســتطاعت دلمــون للدواجــن تحقيــق نجاحــات كبيــرة، 

واســتمرت فــي تأديــة دورهــا الاســتراتيجي فــي تحقيــق الأمــن الغذائــي

ــا مــن العمــل الــدؤوب والنجاحــات 
ا
ــا، لكنــه تــرك إرثً إن فقــدان الســيد عبدالرحمــن جمشــير خســارة كبيــرة لنــا جميعا

ــا لمواصلــة المســيرة التــي بدأهــا. ســنظل نعمــل بروحــه، مسترشــدين بمبادئــه  التــي ســتبقى مصــدر إلهــام لن
ورؤيتــه الطموحــة، لنبنــي علــى مــا أسســه ونعــزز مــن إنجازاتــه

نسأل الله أن يتغمد الفقيد بواسع رحمته، ويسكنه فسيح جناته، ويلهم أهله وذويه الصبر والسلوان.
إنا لله وإنا إليه راجعون.
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إنجازات
٢٠٢٤

Areoscalder تركيب جهاز
شــهد عــام 2024 العديــد مــن الإنجــازات المهمــة لشــركة دلمــون للدواجــن، التــي عــززت مكانتهــا الرائــدة فــي قطــاع 
الدواجــن وســاهمت فــي تحســين الكفــاءة الإنتاجيــة وجــودة المنتجــات. ومــن أبــرز هــذه الإنجــازات تركيــب جهــاز 
Areoscalder الجديــد فــي المذبــح، وهــو خطــوة اســتراتيجية نحــو تطويــر عمليــات الإنتــاج وفــق أعلــى المعاييــر 

العالميــة
يُعــد جهــاز Areoscalder مــن أحــدث التقنيــات المســتخدمة فــي مجــال تجهيــز الدواجــن، حيــث يســاهم فــي تحســين 
جودة المعالجة الحرارية، وتقليل اســتهلاك المياه والطاقة، وتعزيز كفاءة التشــغيل. كما يعكس هذا الاســتثمار 
التــزام الشــركة المســتمر بتطبيــق أحــدث الحلــول التكنولوجيــة لضمــان إنتــاج مســتدام وعالــي الجــودة، مع تحســين 

معاييــر النظافة والسلامــة الغذائية
بالإضافــة إلــى هــذا الإنجــاز التقنــي، واصلــت الشــركة تحقيــق أداء مالــي قــوي ونمــو مســتدام، ممــا يعكــس نجــاح 
اســتراتيجياتها التوســعية والتطويريــة. ونتطلــع فــي الأعــوام القادمــة إلــى مزيــد مــن التحســينات والابتــكارات 

التــي تعــزز مــن قدراتنــا التشــغيلية وتدعــم رؤيتنــا لتحقيــق الريــادة فــي القطــاع
ا نحو مستقبل أكثر استدامة وجودة. شركة دلمون للدواجن –  معا

:٣٦٥ Microsoft Dynamics  تطبيق نظام
التــي طورتهــا شــركة  الســحابية  الأعمــال  القويــة فــي تطبيقــات  الأنظمــة  نظــام داينمكــس 365 مــن  يعتبــر 
مايكروســوفت، ويهــدف إلــى تحســين إدارة الأعمــال مــن خلال تقديــم حلــول متكاملة في مجالات مثل المحاســبة، 
إدارة العلاقــات مــع العــملاء )CRM(، إدارة سلســلة التوريــد، والمــوارد البشــرية، وغيرهــا. يعتمــد النظــام علــى 
تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي والتحلــيلات البيانيــة، ممــا يتيــح للشــركات اتخــاذ قــرارات مســتنيرة بنــاءا علــى البيانــات

حيــث أنــه ســاعد علــى تحســين الكفــاءة التشــغيلية مــن خلال تبســيط العمليــات، وتعزيــز التعــاون بيــن مختلــف 
الاقســام، وتوفيــر رؤيــة شــاملة للأداء العــام. كمــا انــه ســاعد فــي تســهيل اختبــار الاســتراتيجيات المختلفة وتحليل 

الســلوكيات التجاريــة، ممــا ســاهم فــي زيــادة الإيــرادات وتحســين رضــا العــملاء
ومــن الفوائــد الرئيســية لنظــام داينمكــس 365 هــو قدرتــه علــى التكيــف مــع احتياجــات العمل المتغيرة، مما ســمح 

لنا بالاســتجابة الســريعة للأســواق والمتطلبات الجديدة.
 

بدء تقرير الاستدامة والحوكمة البيئية والاجتماعية )ESG( في شركة دلمون للدواجن
فــي إطــار التــزام شــركة دلمــون للدواجــن بتعزيــز الاســتدامة والمســؤولية الاجتماعيــة والحوكمــة الرشــيدة، 
شــرعت الشــركة فــي إعــداد تقريــر الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات )ESG(، والــذي يمثــل خطــوة 

اســتراتيجية نحــو تحقيــق ممارســات أكثــر اســتدامة وشــفافية فــي عملياتهــا
ــر إلــى تقييــم وقيــاس أداء الشــركة فــي المجــالات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، مــع التركيــز  يهــدف التقري

علــى:
الاستدامة البيئية: تحسين كفاءة استخدام الموارد، وتقليل البصمة الكربونية، وتعزيز إدارة النفايات. 	 
المســؤولية الاجتماعيــة: دعــم رفاهيــة الموظفيــن، وضمــان بيئــة عمــل عادلــة وآمنــة، والمســاهمة فــي 	 

تنميــة المجتمــع. 
الحوكمــة الرشــيدة: تعزيــز الشــفافية والمســاءلة، وضمــان الامتثــال للأنظمة والمعايير العالميــة. يعد إطلاق 	 

تقريــر ESG خطــوة هامــة نحــو تعزيــز التــزام الشــركة بالممارســات المســتدامة، بمــا يتماشــى مــع تطلعــات 
المســتثمرين وأصحــاب المصلحــة، ويســهم فــي تحقيــق قيمة طويلــة الأجل للشــركة والمجتمع.تؤكد دلمون 
للدواجــن عزمهــا علــى مواصلــة تطويــر سياســات الاســتدامة وتحقيــق تأثًيــر إيجابــي فــي مختلــف جوانــب 

ــا.  أكثــر اســتدامة ونجاحا
ا

أعمالهــا، بمــا يضمــن مســتقبلا
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تقرير مجلس الإدارة
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤
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تقرير مجلس الإدارة
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤
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الإفصاح عن تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة التنفيذية
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤
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تقرير 
الحوكمة ٢٠٢٤

تلتــزم الشــركة بتبنــي أعلــى المعاييــر المتعلقــة بحوكمــة الشــركات والممارســات التجاريــة التي تصــب في مصلحة 
الســادة المســاهمين والموظفيــن والأطــراف ذوي العلاقــة، ومجلــس الإدارة  يســعى لتنفيــذ أفضــل الممارســات 
العالميــة المتعلقــة بشــأنه، للمحافظــة علــى الشــفافية ونزاهــة العمــل. ومــن حــس المســئولية الكامنــة لدينــا 
ان يتــم الكشــف – بالدقــة وبالتوقيــت المناســب – عــن الامــور الماليــة والاداريــة بالإضافــة الــى ريــادة حوكمــة 
شــركة دلمــون للدواجــن. وبموجــب ميثــاق حوكمــة الشــركات المعتمــد فــي مملكــة البحرين، وضعت شــركة دلمون 
للدواجــن ميثــاق لحوكمــة الشــركة متضمنــا لجميــع اللوائــح المطلوبــة فــي نظــام الحوكمــة المعمــول بــه فــي 
مملكــة البحريــن، كمــا تواصــل الشــركة مســاعيها فــي تعزيــز قيمــة المســاهمين  والعــملاء والموظفيــن وحمايــة 
ــز، وتســعى الشــركة بإســتمرار  ــر والتمي مصالحهــم والدفــاع عــن حقوقهــم مــن خلال ممارســة الســعي للتطوي
لتقديــم أفضــل خدمــة لأصحــاب المصالــح بمــا فــي ذلك المســاهمين والعــملاء والموظفين والجمهــور بوجه عام

  تحــرص شــركة دلمــون للدواجــن علــى الإفصــاح عــن المعلومــات الهامــة بدقــة ووضــوح إلى المســاهمين وأصحاب 
المصالــح المعنييــن عــن طريــق عــدة قنــوات تشــمل الموقــع الألكترونــي الــذي يتــم تحديثــه بصــورة منتظمــة. كمــا 

تقــوم بإصــدار تقاريــر ســنوية ونصــف ســنوية وفصليــة بشــأن الأربــاح والأداء المالــي.
تلتــزم الإدارة بضمــان تنفيــذ الإجــراءات والعمليــات لإظهــار ودعــم السياســات المتعلقــة بإدارة الشــركات والمعتمد 

مــن قبــل مجلــس الإدارة لضمــان أعلــى معاييــر إدارة حوكمــة الشــركة

خلال عــام 2024 لــم يتــم تــداول أســهم شــركة دلمــون للدواجــن مــن قبــل أعضــاء مجلــس الادارة أو أزواجهــم 
أو أبنائهــم عــدا المذكــور فــي الجــدول ادنــاه، كمــا لــم يتــم تــداول اســهم الشــركة مــن قبــل كبــار المديريــن 

والمســئولين ولا يمتلكــون أي حصــص مســاهمة فــي شــركة دلمــون للدواجــن

يتألــف مجلــس إدارة شــركة دلمــون للدواجــن مــن عشــرة أعضــاء ، يتــم انتخــاب ســبعة اعضــاء فيمــا يتــم تعييــن ثًلاث 
أعضــاء آخريــن يمثلــون كبــار المســاهمين فــي الشــركة المتمثليــن فــي كلا مــن الهيئــة العامة للتأميــن الاجتماعي 
 لملكيــة كلا منهــم أســهم تزيــد عــن 10 % 

ا
وشــركة مجموعــة ممتلــكات البحريــن القابضــة ومجموعــة ترافكــو، نظــرا

مــن رأس المــال.
ويشــغل كل عضــو ســواء كان منتخــب او معيــن منصبــه لمــدة ثًلاث ســنوات متتاليــة قابلــة للتجديــد وذلــك بإعــادة 
انتخابــه و/أو تعيينــه فــي دورة جديــدة فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة . ويكــون نصــاب اجتماعــات مجلــس 
الإدارة صحيــح بحضــور ســتة اعضــاء بحيــث يكــون الرئيــس  / أو نائــب الرئيــس مــن ضمنهــم. وفي حــال وجود معاملة 
فيهــا تضــارب جوهــري فــي المصالــح لأي عضــو، فــإن إجازتهــا تتطلب إجماع مجلس الإدارة )بــدون العضو المعني(. 
كمــا يشــترط علــى كل الأعضــاء أن يبلغــوا مجلــس الإدارة بكاملــه بــأي تضــارب فعلــي أو محتمــل فــي المصالــح لدى 
نشــوئه فيمــا يتعلــق بأنشــطتهم أو التزاماتهــم تجــاه المؤسســات/ الشــركات الأخــرى وأن يمتنعــوا عــن التصويــت 

بشــأن هــذا الأمــر، ويجــب أن يشــمل الإفصــاح كافــة الحقائــق الماديــة

١- بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها لاستكمال ميثاق حوكمة الشركات خلال عام
    ٢٠٢٤ ،وكيفية تطبيقها

٢- بيان بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبناؤهم في أسهم      
     الشركة خلال العام ٢٠٢٤

٣- مجلس الإدارة

Name

Ahmed Fouad Ebrahim Almutawa

Ebrahim Fouad Al Mutawa

Abdulhameed Zainal Mohamed Zainal

Director’s Son

Director’s Son

Director’s Father

776,591

762,898

2,596,857

None

None

None

3,155

1,146

212,918

None

None

None

Position  Shares held as at
٢٠٢٤/١٢/٣١

 Total Sale
Transaction

 Total Purchase
Transaction

 Total Transfer
Transaction
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مهام ومسئوليات
مجلس الإدارة:

تمتثــل شــركة دلمــون للدواجــن بالعمــل بمهــام ومســئوليات مجلــس الادارة كمــا هــو منصــوص عليــه فــي قانــون 
حوكمــة الشــركات لعــام ٢٠١٨ وقانــون الشــركات التجاريــة إضافــة إللــى عقــد التأســيس والنظــام الاساســي 

الخــاص بالشــركة، ومــن هــذه المهــام – علــى ســبيل المثــال لا الحصــر:

التأكــد مــن وإعتمــاد البيانــات الماليــة للشــركة للفتــرات المحــددة )ربــع ســنوية/ ســنوية( والتــي تفصــح عــن 	 
وضــع الشــركة بدقــة.

الموافقــة علــى الخطــة الاســتراتيجية مــع التحديثــات والخطــة التشــغيلية الســنوية والميزانيــة ومقاييــس 	 
الأداء المؤسســي ذات الصلــة.

الموافقــة علــى الرؤيــة والاســتراتيجية المقترحــة مــن قبــل الإدارة، وتحديــد المســتوى المتأصــل للمخاطــر 	 
المقبولــة وضمــان توفــر المــوارد المناســبة لتحقيــق الرؤيــة المقترحــة.

مراجعة تقدم وأداء الشركة في تحقيق خطط وأهداف الشركة.	 
ضمان المعاملة العادلة للمساهمين بما في ذلك مساهمي الأقلية.	 
الموافقة على النفقات الرأسمالية الرئيسية والعقود الرئيسية وعمليات الاستحواذ والتصفية.	 
التأكــد مــن أن الشــركة لديهــا إدارة المخاطــر المناســبة وتفويــض الســلطة والرقابــة الداخليــة وسياســات 	 

وإجــراءات الامتثــال التنظيمــي.
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أعضاء مجلس الإدارة
لعام ٢٠٢٤

مستقل – غير تنفيذي

تمتد لأكثر من 49 سنة 

١. عبدالرحمن محمد جمشير – رئيس مجلس الإدارة  لغاية شهر أغسطس 2024

بكالوريوس في العلوم الزراعية – الجامعة الامريكية /بيروت.
دبلوم في الهندسة الزراعية )تخصص تغذية وصناعات غذائية(

الجامعة الامريكية /بيروت

المؤهلات

منذ 1980 تاريخ التعيين

الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (

الخبرات

رئيس مجلس إدارة شركة فورتونا ذ.م.م
نائب رئيس مجلس إدارة شركة إستيراد

نائب رئيس مجلس إدارة شركة لونا للعقارات
عضو مجلس إدارة شركة بانز

عضو مجلس إدارة سوق البحرين الحرة

عضو مجلس الشورى – مملكة البحرين.

العضوية في أية شركات أخرى

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجارية أخرى.

مستقل – غير تنفيذي

٢. عبدالحسين خليل ديواني  – نائب رئيس مجلس الإدارة لغاية شهر أغسطس 2024

تمتد لأكثر من 49 سنة 

شهادة في الدارسات التجارية – جامعة ويستمنستر/المملكة المتحدة

الخبرات

المؤهلات

منذ 1980 تاريخ التعيين

الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (

رئيس مجلس إدارة شركة البحرين الوطنية للتأمين ش.م.ب
رئيس مجلس إدارة شركة Dawanco ذ.م.م

رئيس مجلس إدارة شركة ديكو البحرين ذ.م.م
رئيس مجلس إدارة أصباغ ليجند ذ.م.م

نائب رئيس مجلس إدارة شركة البحرين الوطنية القابضة

عضو مجلس ادارة غرفة تجارة وصناعة البحرين.

العضوية في أية شركات أخرى

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجارية أخرى.

مستقل – غير تنفيذي

٣. يوسف صالح الصالح – عضو مجلس الإدارة 

تمتد لأكثر من 59 سنة 

 إدارة أعمال - جامعة بيروت العربية / لبنان ) عام 1975 (

الخبرات

المؤهلات

منذ 1980 تاريخ التعيين

الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (

رئيس مجلس إدارة شركة صالح الصالح ذ.م.م
رئيس مجلس إدارة شركة فواكه البحرين 

نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة شركات ترافكو
نائب رئيس مجلس إدارة شركة البحرين للمواشي

عضو في مجلس إدارة شركة أوال للألبان

رئيس مجلس إدارة الأوقاف الجعفرية

العضوية في أية شركات أخرى

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجارية أخرى.

غير مستقل – غير تنفيذي

٤. عبدالرضا محمد الديلمي – عضو مجلس الإدارة 

تمتد لأكثر من 60 سنة 

مؤهل اكاديمي- دراسات تجارية / البحرين

الخبرات

المؤهلات

معين من قبل مجموعة ترافكو منذ عام 1995 تاريخ التعيين

الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (

عضو مجلس إدارة مجموعة شركات ترافكو

-

العضوية في أية شركات أخرى

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجارية أخرى.



التقرير السنوي
٢٠٢٤

56

أعضاء مجلس الإدارة
لعام ٢٠٢٤

مستقل – غير تنفيذي

٥. جعفر محمد علي آل ضيف – عضو مجلس الإدارة 

تمتد لأكثر من 36 سنة 

مؤهل أكاديمي- دراسات تجارية / البحرين

الخبرات

المؤهلات

منذ 1997 تاريخ التعيين

الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (

-

-

العضوية في أية شركات أخرى

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجارية أخرى.

غير مستقل – غير تنفيذي

٧. فؤاد إبراهيم المطوع – عضو مجلس الإدارة 

تمتد لأكثر من 42 سنة

 بكالوريوس في الكيمياء الحيوية – جامعة الكويت

الخبرات

المؤهلات

منذ 2016  تاريخ التعيين

الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (

عضو مجلس إدارة عقارات السيف 

-

العضوية في أية شركات أخرى

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجارية أخرى.

غير مستقل – غير تنفيذي

٨. عصام عبدالحميد زينل – عضو مجلس الإدارة 

تمتد لأكثر من 36 سنة، 29 سنة منها في مجال هندسة وخدمات الاتصالات.

ماجستير في الهندسة الكهربائية
 جامعة تكساس الولايات المتحدة الأمريكية

بكالوريوس في الهندسة الكهربائية 
جامعة تكساس ، الولايات المتحدة الأمريكية

الخبرات

المؤهلات

منذ 2019  تاريخ التعيين

الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (

-

-

العضوية في أية شركات أخرى

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجارية أخرى.

مستقل – غير تنفيذي

٦. طلال محمد المناعي  – عضو مجلس الإدارة 

تمتد لأكثر من 34 سنة 

بكالوريوس ادارة الاعمال – جامعة البحرين.
 شهادة الادارة العليا – جامعة كرنفيلد / المملكة المتحدة.

شهادة في الاستراتيجيات المتقدمة في التفاوض والصفقات– جامعة 
ستانفورد الامريكية

الخبرات

المؤهلات

منذ 2007  تاريخ التعيين

الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (

نائب الرئيس في مجموعة المناعي

-

العضوية في أية شركات أخرى

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجارية أخرى.
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غير مستقل – غير تنفيذي

٩. مروة الصباغ  – عضو مجلس الإدارة 

خبرة تمتد لـ 15 سنة

PhD in Clinical Medicine Research - Imperial College London, UK
University of Nottingham, UK - بكالوريوس في الاحياء

الخبرات

المؤهلات

معين من قبل شركة ممتلكات البحرين القابضة منذ مايو 2023  تاريخ التعيين

الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (

عضو مجلس إدارة شركة راديو البحرين 

-

العضوية في أية شركات أخرى

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجارية أخرى.

أعضاء مجلس الإدارة
لعام ٢٠٢٤

غير مستقل – غير تنفيذي

١٠. عبدالله جاسم الأحمد – عضو مجلس الإدارة 

تمتد لأكثر من 16 سنة

 Advanced Asset Management Programm من INSEAD معهد 
الدراسات العلیا - فرنسا

 -ACI Dealing Certificate ACI FMAمعهد الأسواق المالية فرنسا
AMA ماجستير في الإدارة المالية -  جامعة

. AMA بكالوريوس في العلوم التجارية – جامعة

الخبرات

المؤهلات

منذ 2022 تاريخ التعيين

الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (

عضو مجلس ادارة شركة الفنادق الوطنية

-

العضوية في أية شركات أخرى

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجارية أخرى.

مستقل – غير تنفيذي

١١. حسين عبدالحميد آل شهاب – عضو مجلس الإدارة 

تمتد لأكثر من 19 سنة

MA International Business Management - UK
BEng )Hons( Mechanical Engineering - UK 

 Executive Education Sustainable Business Strategy – Harvard 
University

Fellowship Leaders for Democracy – Syracuse University & LAU 
Associate Value Specialist – Save International

 Certified International Web Professional – Ecommerce Specialist
 Certified International Web Professional – Web design

Professional
 GCC Board of Director Institute - Best Practices or Audit & Risk

Committees
GCC Board of Director Institute – Building Better Boards

الخبرات

المؤهلات

في 29 أغسطس 2024  تاريخ التعيين

الفئة ) تنفيذي/ غير تنفيذي (

عضو مجلس إدراة الشركة الوطنية للتامين
عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للتأمين على الحياة

عضو مجلس إدارة في مجموعة فنادق الخليج

-

العضوية في أية شركات أخرى

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجارية أخرى.

بعــد وفــاة المغفــور لــه بــإذن اللــه تعالــى الســيد عبدالرحمــن جمشــير فــي نهايــة أغســطس 2024، أصبــح الســيد حســين آل شــهاب العضــو 
 للمجلــس والســيد يوســف الصالــح 

ا
 بالمجلــس، وتــم إختيــار الســيد عبدالحســين ديوانــي رئيســا

ا
الاحتياطــي فــي إنتخابــات الشــركة الأخيــرة عضــوا

نائــب رئيــس المجلــس
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يوسف صالح الصالح

عبدالرحمن محمد جمشير

عصام عبدالحميد زينل

عبدالله جاسم الأحمد

عبدالرضا محمد الديلمي

1

2

3

4

5

عبدالحسين خليل ديواني

فؤاد إبراهيم المطوّع

طلال محمد المناعي

مروة خالد الصباغ

يوسف صالح الصالح 

عبدالرضا محمد الديلمي

جعفر محمد علي آل ضيف

طلال محمد المناعي

فؤاد إبراهيم المطوّع

عبدالرضا محمد الديلمي

عبدالله جاسم الأحمد

جعفر محمد علي آل ضيف 

حسين عبدالحميد آل شهاب *

عصام عبدالحميد زينل

مروة خالد الصباغ

اللجنة التنفيذية

لجنة التدقيق

لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة الحوكمة

لجنة المناقصات

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

5

3

5

5

2

3

4

4

4

3

3

3

3

2

1

2

2

1

1

1

بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلسالاسم

عدد الإجتماعاتقيمة البدلاسم اللجنة

#

*انضم السيد حسين آل شهاب للجنة الحوكمة وحل محل السيد عبدالرضا الديلمي في سبتمبر 2024.

العضوية بحسب الجنس في مجلس الإدارة لعام ٢٠٢٤:
يتكــون مجلــس إدارة الشــركة مــن 9 أعضــاء ) مــا نســبته 90% ( وعضــوة واحــدة ) مــا نســبته 10%(  كمــا هــو مبيــن 

فــي الجــدول اعلاه

• جملة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام ٢٠٢٣:
تــم احتســاب صــرف مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة لعــام 2023 للفتــرة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 بقيمــة 

22,000 دينــار بحرينــي
• جملــة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة المقترحــة عــن العــام ٢٠٢٤ والتــي ســيتم عرضهــا فــي اجتمــاع الجمعيــة 

العامــة الســنوي للمصادقــة عليهــا:
خلال العــام المالــي 2024 تــم احتســاب مخصــص مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة لعــام 2024 للفتــرة المنتهيــة فــي 
31 ديســمبر 2024، 92,000 دينــار بحرينــي، والتــي ســيتم عرضهــا فــي إجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوي 

للمصادقــة عليها
• تفاصيــل بــدلات حضــور جلســات اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس التــي تقاضاهــا أعضــاء مجلــس الإدارة عــن الســنة 

 للجــدول التالــي:
ً
الماليــة للعــام ٢٠٢٤ وفقــا
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•عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة التــي عقــدت خلال الســنة الماليــة ٢٠٢٤ وتواريــخ انعقادهــا، وعــدد مــرات الحضــور 
الشــخصي أو عــن طريــق وســائل الإتصــال المرئــي لجميــع الأعضــاء.

الأولالاجتماع

 Feb 13

%150.عبد الرحمن محمد جمشير

Mar 6Mar 18May 14Aug 13Sep 10Oct 8Nov 12

نسبة الثامنالسابعالسادسالخامسالرابعالثالثالثاني
الحضور

إن جميع درجات الحضور اعلاه مبنية على اساس الحضور الشخصي ووسائل الاجتماع المرئية.
 ) Conflict of Interest COI (   الحضور      الغياب     

*إنضــم الســيد حســين عبدالحميــد آل شــهاب عضــو الاحتيــاط الأول لمجلــس الادارة بعــد وفــاة المغفــور لــه بإذنــه تعالــى الســيد عبدالرحمــن 
محمــد جمشــير فــي أواخــر أغســطس 2024.

• بيــان مهــام واختصاصــات مجلــس الإدارة التــي قامــت بهــا الإدارة التنفيذيــة بنــاءً علــى تفويــض مــن المجلــس 
إلــى الإدارة مــع تحديــد مــدة وصلاحيــة التفويــض.
لايوجد أية مهام تم تفويضها للإدارة التنفيذية.

• بيــان بتفاصيــل التعــاملات التــي تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة )أصحــاب المصالــح( مــع توضيــح طبيعــة العلاقــة 
ونــوع التعامــل:

تقــوم سياســة الشــركة علــى إجــراء جميــع تعــاملات الأطــراف ذات العلاقــة بالشــركة وتنفيذهــا على أســاس قاعدة 
الإســتقلالية فــي خضــم ســير العمــل العــادي وأن يعتمدهــا مجلــس الإدارة فــي هــذا الخصــوص – إن وجــدت. 
للمزيــد مــن التفاصيــل مــدرج تفاصيــل المعــاملات مــع الاطــراف ذوي علاقــة فــي الايضــاح رقــم 28 فــي البيانــات 
الماليــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024، ولمزيــد مــن التفاصيــل يرجــى مــن المســاهمين الرجــوع 

للايضــاح المذكــور

100% 2.عبد الحسين خليل ديواني

100% 4. عبد الرضا محمد الديلمي 

100% 6. طلال محمد  المناعي

100% 8. عصام عبدالحميد زينل

80% 11.مروة خالد الصباغ

%3100. يوسف صالح الصالح

%5100. جعفر محمد علي  آل ضيف

%7100.فؤاد ابراهيم المطوّع

%9100. عبدالله جاسم الأحمد

%1237.5.حسين عبدالحميد آل شهاب*

COICOICOI
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•جملة المكافآت المدفوعة لموظًفي الإدارة التنفیذیة الرئیسین )أكبر خمسة موظًفین (:
تبلــغ جملــة المكافــآت المدفوعــة لموظفــي الإدارة التنفیذیــة الرئیســین )أكبــر خمســة موظفیــن( خلال عــام 2024، 

بمــا فــي ذلــك الرواتــب والبونــس والــعلاوات والزيــادات 230,419.740  دينــار موزعــة علــى النحــو التالــي:

• نبذة عن مدقق حسابات الشركة للمساهمين وأدائه المهني:
تأسســت BDO البحريــن فــي عــام 1980، وتعتبــر واحــدة مــن الشــركات المحاســبية والاستشــارية الرائــدة فــي 
البحريــن وذات ســمعة جيــدة فــي تقديــم الخدمــات فــي مجــال التدقيــق والتأكيــد، المراجعــة الداخلية واستشــارات 
المخاطــر، استشــارات الأعمــال، الشــركات القانونيــة، تــدار مــن قبــل ســبعة شــركاء. خلال عــام 2024 ابــدى المدقــق 
الخارجــي مهنيــة عاليــة فــي تطبيــق المعاييــر المحاســبية المعتمــدة وملتــزم فــي تســليم تقاريــره الماليــة 

المدققــة فــي اوقاتهــا

الهيكل التنظيمي للشركة
لعام ٢٠٢٤

BOD Secretary &
Governance Officer

CEO

Internal Audit

Secretary

COO

Production 
Director

Maintenance 
Director

Warehouses 
Director

Sales & MKT
Director 

IT Director

Feed Mill

Hatchery

Processing plant

Breeding Farms

Maintenance

General

Production

Marketing

Sales

Safety

Quality

HR

PR

Operations

Investments

Board of Director

Governance Committee

Audit Committee

Executive Committee

Tender Committee

Nomination & Remuneration 
Committee

HR & PR 
Director

Purchase 
Director

Finance
Director

CAO

المبالغ المدفوعة خلال عام ٢٠٢٤ بالدينار البحرينيالبيان

مجموع الرواتب الاساسية والبدلات المدفوعة

الاجمالي

مجموع المكافأة / البونس

222,476.004

230,419.740

7,943.700

Delmon Poultry Hierarchy

٤- مدقق الحسابات الخارجي:
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• الأتعــاب والتكاليــف الخاصــة بالتدقيــق أو الخدمــات التــي قدمهــا مدقــق الحســابات الخارجــي خلال العــام ٢٠٢٤، 
إضافــة إلــى بيــان بعــدد الســنوات التــي قضاهــا كمدقــق حســابات خارجــي للشــركة. وذلــك حســب الجــدول التالــي:

تتألــف لجنــة التدقيــق مــن أربعــة اعضــاء، وتجتمــع اللجنــة أربــع مــرات فــي الســنة علــى الأقــل. وتتضمــن مهــام 
ومســئوليات لجنــة التدقيــق:

مراجعة تقارير المدققين الخارجيين المتعلقة بالبيانات المالية السنوية والربع سنوية المرحلية.	 
مراجعة انشطة وتقارير المدقق الداخلي.	 
تقييم استقلالية المدقق الخارجي.	 
مراجعة أنظمة الرقابة الداخلية وأنظمة ادارة المخاطر.	 
مراجعة السياسات المحاسبية واللوائح والاجراءات والقوانين المطبقة.	 
التأكد من التزام الشركة بالمتطلبات القانونية والتنظيمية.	 

والجدول التالي يوضح أعضاء لجنة التدقيق:

• عدد الإجتماعات التي عقدتها لجنة التدقيق خلال السنة:

 لمجلــس الإدارة فقــد تــم تغييــر رئاســة اللجنــة إلــى الســيد طلال المناعــي فــي ســبتمبر 2024 
ا
 لكــون الســيد عبدالحســين ديوانــي رئيســا

ا
*نظــرا

بعــد تغييــر رئاســة المجلــس وإنســحابه مــن اللجنــة

اسم شركة التدقيق

الاجتماع

BDO

الرابع

Nov-5

الثالث

Aug-6

الثاني

May-7

الأول

Feb-6

عدد السنوات التي قضاها المكتب كمدقق حسابات خارجي للشركة

-عبدالحسين خليل ديواني

طلال محمد المناعي

فؤاد ابراهيم المطوّع

مروة خالد الصباغ

عبدالحسين خليل ديواني - رئيس

مروة خالد الصباغ

طلال محمد المناعي

فؤاد ابراهيم المطوّع

عدد السنوات التي قضاها الشريك المسئول عن تدقيق حسابات الشركة

أتعاب وتكاليف الخدمات الخاصة الأخرى بخلاف التدقيق للبيانات المالية لعام 2024

اسم الشريك المسئول عن تدقيق حسابات الشركة

إجمالي أتعاب التدقيق للبيانات المالية لعام 2024

12 سنوات

2

 BD 1,000

 Samson George

BD 7,000

٥. لجنــة التدقيــق:



 تتألف لجنة الترشــیحات والمكافات من:
تتألــف لجنــة الترشــيحات والمكافــات مــن أربعــة اعضــاء وتجتمــع اللجنــة مرتيــن فــي الســنة علــى الاقــل ، وتتضمــن 

المســئوليات والمهــام الرئيســية للجنــة :
تحديد الأشخاص المؤهلين للانضمام إلى عضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بالشركة.	 
تقديــم التوصيــات لمجلــس إادارة بالمرشــحين المحتمليــن لعضويــة مجلــس الادارة ليتــم ادراجهــم مــن قبــل 	 

مجلــس الإدارة علــى جــدول أعمــال إجتمــاع الجمعيــة العامــة التالــي.
تقديــم التوصيــات إلــى مجلــس الادارة حــول التغييــرات التــي تعتقــد اللجنــة انهــا مطلوبــة بالنســبة لعــدد 	 

أعضــاء المجلــس أو اي مــن اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة.
مراجعــة سياســات الشــركة المتعلقــة بمكافــاة أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وتقديــم توصياتهــا 	 

بشــأن ذلــك.
التأكد من وجود خطط إحلال للإدارة التنفيذية . 	 

والجدول التالي يوضح أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

٦.لجنة الترشیح:
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يوسف صالح الصالح - رئيس

طلال محمد المناعي

عبد الرضا محمد الديلمي

جعفر محمد علي آل ضيف

الثانيالاجتماع

May-27

الأول

Feb-6

يوسف صالح الصالح

طلال محمد المناعي

عبد الرضا محمد الديلمي

جعفر محمد علي آل ضيف

الثالث

Aug-7

تتألف لجنة الحوكمة من أربعة اعضاء ، وتجتمع اللجنة مرتين في السنة على الأقل . وتتضمن المسئوليات 
والمهام الرئيسية للجنة:

تطوير ومراجعة السياسات والاجراءات المتعلقة بالتغييرات المطلوبة في ميثاق حوكمة الشركات 	 
المعمول به في الشركة.

وتقديم توصياتها بشأن السياسات والإجراءات المتعلقة بالتغييرات المطلوبة في ميثاق حوكمة الشركات  	 
لمجلس الادارة.

مراجعة مواثًيق اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة وتقديم توصياتها بشان أي تغييرات أو تعديلات 	 
مطلوبة.

التحقق من ان ميثاق حوكمة الشركات المعمول به في الشركة قد حقق الأهداف المرجوة منه. 	 

	 أعضاء لجنة الحوكمة:

٧. لجنة الحوكمة:

*انضم السيد حسين آل شهاب للجنة الحوكمة وحل محل السيد عبدالرضا الديلمي منذ سبتمبر 2024.

فؤاد ابراهيم المطوّع  - رئيس

حسين عبدالحميد آل شهاب*

عبدالله جاسم الأحمد

عبد الرضا محمد الديلمي

جعفر محمد علي آل ضيف
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عدد الإجتماعات التي عقدتها اللجنة التنفيذية خلال السنة:

عدد الإجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال السنة المالية:

٨- اللجنة التنفيذية:

الاجتماع

يوسف صالح الصالح

عصام عبدالحميد زينل

عبدالرضا محمد الديلمي

عبدالرحمن محمد جمشير

عبدالله جاسم الأحمد

الأول

5-Feb

الثاني

May-13

الثالث

Aug-7

الرابع

Nov-6

الخامس

Dec-25

---

الاجتماع

فؤاد ابراهيم المطوّع 

 عبدالله جاسم الأحمد

حسين عبدالحميد آل شهاب*

عبد الرضا محمد الديلمي 

جعفر محمد علي آل ضيف

الأول

Jun-5

الثالث

DEC-10

-

-

- -

تتألــف اللجنــة التنفيذيــة مــن أربعــة اعضــاء، وتجتمــع اللجنــة أربــع فــي الســنة علــى الأقــل. وتتضمــن المســئوليات 
والمهــام الرئيســية للجنــة:

دعم عملية صنع القرارات لدى المجلس وذلك على نطاق واسع من المسائل المتعلقة بعمل الشركة.	 
مراجعة والتوصية بالاستراتيجية وخطط العمل والميزانية السنوية.	 
مراجعــة الأداء الفعلــي والسياســي للمحفظــة الاســتثمارية للشــركة، والتوصيــة بإجــراء تغييــرات علــى حــدود 	 

الاســتثمار أو المحفظــة.
مراجعة وتسليط الضوء على مخاطر المشروع الرئيسية وخطط المستقبلية.	 
الإشــراف علــى أنشــطة الشــركة التمويليــة، بمــا فــي ذلــك هيــكل رأس المــال، والنفقــات الرأســمالية، وإدارة 	 

النقــد، و انشــطة التمويــل، والإســتثمارات، والعمــلات الأجنبيــة، والمشــتريات، والمســاهمات الخيريــة.

والجدول التالي يوضح أعضاء اللجنة التنفيذية:

يوسف صالح الصالح - رئيس

عبدالرضا محمد الديلمي*

عصام عبدالحميد زينل

عبدالرحمن محمد جمشير

عبدالله جاسم الاحمد

*انضم السيد عبدالرضا الديلمي إلى اللجنة التنفيذية وحل محل المغفور له بإذنه تعالى السيد عبدالرحمن جمشير.



التقرير السنوي
٢٠٢٤

64

ــكلت لجنــة المناقصــات والمشــتريات بنــاءا علــى قــرار مــن مجلــس إدارة الشــركة ، تختــص بالنظــر فــي العطــاءات 
ُ

ش
والمناقصــات الخاصــة بمشــتريات الشــرك ، تتألــف اللجنــة مــن عضويــن منتدبيــن مــن مجلــس الإدارة ، بالإضافــة 
إلــى الرئيــس التنفيــذي للشــركة وبعــض مــن أعضــاء الإدارة التنفيذيــة بالشــركة ، تجتمــع اللجنــة لفتــح العطــاءات 

ومناقشــة تفاصيــل المناقصــات ومتطلباتهــا قبــل رفعهــا لمجلــس الإدارة للموافقــة عليهــا
العضوين المنتدبين من مجلس الإدار :

٩- لجنة المناقصات:

مروة خالد الصباغ*عصام عبدالحميد زينل

• عدد الإجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال السنة المالية:

تــم تعييــن الســيدة عليــاء الخيــاط - ســكرتير مجلــس الإدارة كمســئول لحوكمــة الشــركات، ويمكــن التواصــل معهــا 
مــن خلال الايميــل alyaa.s@dawajen.bh أو هاتــف رقــم 17608272.

نــود أن ننــوه أن تقريــر الحوكمــة لعــام 2024 لــم تصــدر حولــه اي ملاحظــات مــن قبــل المعنييــن فــي وزارة الصناعــة 
والتجــارة والســياحة ومصــرف البحريــن المركــزي، وان الشــركة مازالــت ملتزمــة بموافــاة وزارة الصناعــة والتجــارة 
ومصــرف البحريــن المركــزي وبورصــة البحريــن بجميــع متطلباتهــم وموافاتهــم بأيــة امــور أو قــرارات مؤثًــرة حســب 
الانظمــة الصــادرة مــن الجهــاز التشــريعي فــي مملكــة البحريــن. لــم تســجل الشــركة أيــه مخالفــة خلال الســنة 

الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024.

التزمــت الشــركة وعلــى مــدى عقــود مــن تخصيــص ميزانيــة ســنوية لدعــم الأعمــال الخيريــة ودعــم المشــاريع 
التنمويــة والبيئيــة فــي مملكــة البحريــن، وخلال عــام 2024 تبرعــت الشــركة بمــا مقــداره 4,400 دينــار لدعــم 
ــة،  ــة بالمملكــة والمســاهمة ببرامــج متعلقــة بالإســتدامة والشــراكة المجتمعي ــات والمؤسســات الخيري الجمعي

وتحتفــظ الشــركة بتفاصيــل هــذه التبرعــات والجهــات المســتلمة لهــذه التبرعــات ضمــن ســجلاتها.
وتحــرص الشــركة علــى اســتمرارية الدعــم لشــعور الشــركة ومجلــس إدارتهــا بحــس المســئولية المجتمعيــة 
تلتــزم الشــركة بتطبيــق المثــل العليــا  للمســئولية الإجتماعيــة بأقصــى قــدر ممكــن فــي جميــع جوانــب عملياتهــا 

وتعاملاتهــا مــن خلال التالــي:

الحفاظ على أعلى معايير الجودة العالمية  في منتجاتها.. 1
المساهمة في معرض مراعي بنسخته السادسة.. 2
المشاركة في برنامج العقوبات البديلة بالتعاون مع وزارة الداخلية.. 3
التحري عن الموردين والمقاولين المحتملين قبل القيام بأية تعاملات تجارية معهم.. 4
معاملة جميع الموظفين بالعدل والكرامة.. 5
إعتماد الأولوية في التوظيف للبحرينين ويتضح ذلك من نسبة البحرنة المرتفعة في الشركة والبالغة %98. 6

الأولالاجتماع

Apr - 28

عصام عبدالحميد زينل

مروة خالد الصباغ

١٠-اسم مسئول حوكمة الشركة وبيان أرقام التواصل معه:

١١- تفاصيل أية مخالفات مرتكبة خلال السنة المالية وبيان أسبابها، وخطة     
:
ً
      معالجتها لتجنب تكرارها مستقبلا

١٢- بيان بالمساهمات النقدية والعينية التي قامت بها الشركة خلال العام 
٢٠٢٤ في تنمية المجتمع المحلي:

الثاني

Nov - 19
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• بيان بالمساهمين الذين يملكون ٥% أو أكثر من رأس مال الشركة مع بيان اسم الشخص الطبيعي مالك 
الأسهم المستفيد النهائي، كما في ٢٠٢٤/١٢/٣١ حسب الجدول التالي:

 لحجم الملكية كما في ٢٠٢٤/١٢/٣١ حسب الجدول التالي:
ً
• بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقا

• بيان الأحداث الجوهرية التي نفذتها الشركة خلال العام ٢٠٢٤:
يمكنكــم الاطلاع علــى تقريــر مجلــس الادارة المرفــق مــع تقريــر البيانــات الماليــة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 

2024 لتبيــان الأعمــال الجوهريــة التــي نفذتهــا الشــركة خلال عــام 2024.

• بيان بتوزيع ملكية المساهمين كما في ٢٠٢٤/١٢/٣١ )أفراد، شركات، حكومات، أو منظمات( مصنفة على 
النحو التالي: محلي، خليجي، عربي، وأجنبي.

تصنيف المساهم

الاسم #

المجموع

99.94%

0.06%

-

100%

حكومة أو منظمات

هيئة حكومية% 19.23

34.23%

شركة حكومية قابضة% 15.00

-

شركة عامة مدرجة% 10.12

-

نفسه% 8.32

34.23%

شركات

22.86%

-

-

22.86%

نسبة الأسهم المملوكة 

نسبة الأسهم المملوكة 
من رأس مال الشركة

اسم الشخص الطبيعي 
المستفيد النهائي

عدد الأسهم
 المملوكة

أفراد

6,002,032

42.85%

4,681,383

0.06%

3,159,366

-

2,596,857

42.91%

الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي

محلي

شركة غذاء البحرين القابضة

أجنبي

عبد الحميد زينل محمد

عربي

مجموعة ترافكو ش.م.ب

المجموع

١

٢

٣

٤

ملكية الأسهم )سهم( #

4,061,59613.02%

6,825,53721.87%

14,320,11245.88%

6,002,03219.23%

عدد الأسهم
المملوكة

نسبة الأسهم المملوكة 
من رأس المال

عدد
 المساهمين

1,446

47

9

1

أقل من 50,000 

من 50,000 إلى أقل من 500,000 

أكثر من 5,000,000

من 500,000 إلى أقل من 5,000,000 

١

٢

٣

٤
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لا يوجد.

عبدالحسين خليل ديواني
رئيس مجلس الإدارة

التاريخ 12 / فبراير/2025

 للتالي:
ً
١٣- توضيح مدى الالتزام بأحكام ميثاق حوكمة الشركات، وفقا

١٤- أية إفصاحات مطلوبة من قبل الجهات الرقابية:

المبدأ

المبدأ 1: وجود مجلس إدارة للشركة فعال
 وذو خبرة.

ا
ومؤھل علمیا

المبدأ 5: یجب على الشركة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وكبار 
المسئولین بطریقة عادلة ومسئولة.

المبدأ 7: یجب على الشركة أن تتواصل مع المساھمین، وتشجعھم 
على المشاركة وتحترم حقوقھم.

المبدأ 10: یجب على مجلس الإدارة التأكد من سلامة البیانات المالیة 
المقدمة للمساھمین، من خلال الاستعانة بمدققي الحسابات الخارجیین.

المبدأ 3: یجب على مجلس الإدارة أن یقوم بوضع قیود صارمة وشدیدة 
على التدقيق والتقاریر المالیة، والرقابة الداخلية، والالتزام بالقانون.

المبدأ 2: یجب أن یكون لدى أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة 
 وولاءا كاملين للشركة.

ا
إخلاصا

المبدأ 4: على الشركة أن تقوم بوضع إجراءات فعالة لتعیین وتدریب 
وتقییم أعضاء مجلس الإدارة.

المبدأ 6: یجب على مجلس الإدارة وضع ھیكل إداري واضح وفعال للشركة، 
وتحدید المسمیات الوظيفية والصلاحيات والمهام والمسئوليات.

المبدأ 8: یجب أن تقوم الشركة بالإفصاح
عن حوكمتھا.

المبدأ 11: یجب أن تسعى الشركة من خلال المسئولية الاجتماعية إلى 
ممارسة دورھا كمواطن صالح.

ًملتزم
 كليا

ًملتزم
جريئا

غير
 ملتزم

توضيح أسباب عدم 
الالتزام )أن وجدت(
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The launch of the ESG Report is an important step towards strengthening the company’s commitment 
to sustainable practices, in line with the aspirations of investors and stakeholders, and contributing 
to achieving long-term value for the company and society. Delmon Poultry affirms its determination 
to continue developing sustainability policies and achieving a positive impact in various aspects of its 
business, ensuring a more sustainable and successful future.
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Installing the “Areoscalder” device:
The year 2024 witnessed many important achievements for Delmon Poultry Company, which 
strengthened its leading position in the poultry sector and contributed to improving production 
efficiency and product quality. One of the most prominent of these achievements is the installation 
of the new “Areoscalder” device in the slaughterhouse, which is a strategic step towards developing 
production processes according to the highest international standards. The “Areoscalder” device is 
one of the latest technologies used in the field of poultry processing, as it contributes to improving 
the quality of heat treatment, reducing water and energy consumption, and enhancing operational 
efficiency. This investment also reflects the company›s ongoing commitment to applying the latest 
technological solutions to ensure sustainable and high-quality production, while improving hygiene 
and food safety standards.
In addition to this technical achievement, the company continued to achieve strong financial 
performance and sustainable growth, reflecting the success of its expansion and development 
strategies. We look forward to more improvements and innovations in the coming years that enhance 
our operational capabilities and support our vision to achieve leadership in the sector. 

Microsoft Dynamics ٣٦٥ System Implementation:
Dynamics 365 is a powerful cloud business application developed by Microsoft and aims to improve 
business management by providing integrated solutions in areas such as accounting, customer 
relationship management )CRM(, supply chain management, human resources, and others. The system 
relies on artificial intelligence and data analytics technologies, enabling companies to make informed 
decisions based on data. It has helped improve operational efficiency by simplifying processes, 
enhancing collaboration between different departments, and providing a comprehensive view of 
overall performance. It has also helped facilitate testing different strategies and analyzing business 
behaviors, which has contributed to increasing revenues and improving customer satisfaction. One of 
the main benefits of Dynamics 365 is its ability to adapt to changing business needs, allowing us to 
quickly respond to new markets and requirements.

Delmon Poultry launches its )Sustainability and Environmental, Social and Governance( 
“ESG” Report:
 As part of Delmon Poultry’s commitment to promoting sustainability, social responsibility and good 
governance, the company has embarked on preparing its Environmental, Social and Governance 
)ESG( Report, which represents a strategic step towards achieving more sustainable and transparent 
practices in its operations. The report aims to evaluate and measure the company’s performance in the 
environmental, social and governance areas, focusing on:
 	 Environmental sustainability: improving resource efficiency, reducing the carbon footprint, and 
enhancing waste management.
 	 Social responsibility: supporting employee well-being, ensuring a fair and safe work environment, 
and contributing to community development.
 	 Good governance: enhancing transparency, accountability and ensuring compliance with global 
regulations and standards.

2024
Achievements
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IN Remembrance
of a Great Leader

 The deceased was an example of wise leadership and sound vision, as he devoted his efforts to serving 
the company and the food sector in the Kingdom of Bahrain. He contributed sincerely to developing the 
company business and strengthening its position in the market since its establishment in 1980. Thanks 
to his wisdom and sound management, Delmon Poultry was able to achieve great successes and con-
tinued to play its strategic role in achieving food security in the Kingdom of Bahrain.

The loss of Mr. Abdulrahman Jamsheer is a great loss, but he left a legacy of hard work and successes 
that will remain a source of inspiration for all of us to continue the journey he started. We will continue 
to work in his spirit, guided by his principles and ambitious vision, to build on what he established and 
enhance his achievements. 

We ask God to have mercy on the deceased, to grant him a spacious place in heaven, and to inspire his 
family and relatives with patience and solace.
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Today, I am pleased to share with you the 
positive results and achievements that the 
company has achieved during the year ٢٠٢٤ 
to celebrate together. These achievements 
reflect another year of growth, development 
and success, reflecting a clear vision, effective 
management and a team committed to that 
vision, which ultimately reflected the fruits of 
continuous work to enhance the company›s 
position in the food industry in the Kingdom. 
During this year, we achieved remarkable 
growth in revenues and net profits, and our 
well-thought-out strategies contributed to 
improving operational efficiency, enhancing 

productivity, and expanding our customer 
base, which was positively reflected in 
financial performance. These results are 
nothing but confirmation of the success of 
our strategic directions and our continuous 
keenness on innovation and development, 
to ensure the provision of high-quality 
products that meet the needs of the local 
and regional market. We will also continue 
to invest in improving production processes, 
enhancing sustainability, and applying the 
best governance standards to ensure the 
continuation of the path of growth and 
success.

Mr. Abdulhussain Khalil Dewani
Chairman of the Board

Statement
of the chairman
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Executive management 2023
for ٢٠٢٤

Date of joining 06th of Aug, 1996

28 year

B.Sc. in Electrical Engineering
University of Bahrain
Diploma in feed production engineer
Swiss Institute for Feed Industry Technology - Switzerland

١. Mr. Abdulhadi Mirza Jaffar - Chief Executive Officer

Experience

Qualifications

Date of joining 01st of APR, 2012

21 years

Master’s degree - Business Administration
New York Institute of Technology - Kingdom of Bahrain
Bachelor’s degree - Computer Science
University of Bahrain - Kingdom of Bahrain

٢. Mr. Husain Abdulmajeed Falah - Chief Executive Officer of Administrative & Financial Affairs

Experience

Qualifications

Date of joining 12th of May, 2018

30 years

Master’s degree - Engineering Management
University of Bahrain - Graduation year 2001
Bachelor’s degree - Mechanical Engineering
King Fahd University of Petroleum and Minerals
Graduation year 1992

٣. Mr. Aatef Mohsen Alsaleh - Chief Operating OfficerAdministrative and Financial Affairs

Experience

Qualifications

Date of joining 14th of Sep, 2014

17 years

Bachelor’s degree - Veterinary Medical Sciences
Alexandria University

٤. Mr. Islam Aboouf Mohamed - Executive Director of Production

Experience

Qualifications

Date of joining 02nd of MAR, 2019

19 years

Bachelor’s of Accounting
University of Bahrain - Graduation year 2005

٥. Mr. Ali Marhoon Ali - Executive Director of Financial Management

Experience

Qualifications

Date of joining 23rd of July 2011

17 years

Bachelor’s Of Accounting – University Of Bahrain Graduation year 2008
ICA - International Diploma in Governance, Risk & Compliance

٦. Alya Saeed Al Khayat - Executive Secretary & BOD Secretary

Experience

Qualifications
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Executive
Managers

Mr. Abdulhadi Mirza Jaffar
CEO

Mr. Aatef Mohsen Alsaleh
COO

Mr. Husain Abdulmajeed Falah
CAO

Mrs. Alya Saeed Al Khayat
Executive Secretary & BOD
secretary

Mr. Ali Marhoon Ali
Finance Director

Mr. Islam Aboouf Mohamed
Production Director
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Board members
for ٢٠٢٤

Category )executive/non-executive(

Date of hiring

Dependent – Nonexecutive

It extends to over than 36 years

Master›s degree in Electrical Engineering - University of Texas,USA
 Bachelor of Electrical Engineering – University of Texas,USA

Since 2019

٧. Mr. Esam Abdul Hameed Zainal – Board Member

Experience

Qualifications

Category )executive/non-executive(

Date of hiring

Dependent – Nonexecutive

It extends to over than 15 years

PhD in Clinical Medicine Research - Imperial College London, UK
Bachelor’s degree in Biology - University of Nottingham, UK

Appointed by Mumtalakat since 2023

٨. Dr. Marwa Khalid Al Sabbagh – Board Member

Experience

Qualifications

Category )executive/non-executive(

Date of hiring

Dependent – Nonexecutive

It extends to over than 16 years

Advanced asset management software INSEAD
Dealing certificate from ACI ACI FMA, the French Institute of Financial 
Specializations
 Master in Financial Management - AMA University 
Bachelor of Business Science - AMA University

Since 2022

٩. Mr. Abdulla Jasim Al Ahmed – Board Member

Experience

Qualifications

Category )executive/non-executive(

Date of hiring

Independent – Nonexecutive

It extends to over than 19 years

MA International Business Management -   UK
 BEng )Hons( Mechanical Engineering - UK
 Executive Education Sustainable Business Strategy – Harvard University
 Fellowship Leaders for Democracy – Syracuse University & LAU
Associate Value Specialist – Save International
Certified International Web Professional – Ecommerce Specialist 
Certified International Web Professional – Web design Professional
GCC Board of Director Institute - Best Practices or Audit & Risk 
Committees
GCC Board of Director Institute – Building Better Boards

Since 2022

١٠. Mr. Hussain A. Hameed Al shehab – Board Member

Experience

Qualifications
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Board members
for ٢٠٢٤

Category )executive/non-executive(

Experience

Qualifications

Date of hiring

Independent – Nonexecutive

It extends to over than 49 years

Certificate in Business Studies - University of Westminster/United 
Kingdom

Since 1980

١.Mr. Abdulhussain Khalil Dewani – Chairman of the Board

Category )executive/non-executive(

Date of hiring

Independent – Nonexecutive

It extends to over than 59 years

Business Administration - Beirut Arab University / Lebanon )1975(

Since 1980

٢. Mr. Yousef Saleh Al Saleh – Vice Chairman of the Board

Category )executive/non-executive(

Date of hiring

Independent – Nonexecutive

It extends to over than 34 years

Bachelor of Business Administration - University of Bahrain. 
Postgraduate Management Certificate - Cranfield University / United 
Kingdom. Certificate in advanced strategies in negotiation and deals - 
Stanford University, USA

Since 2007

٥. Mr. Talal Mohammed Al Mannai – Board Member

Experience

Experience

Qualifications

Category )executive/non-executive(

Date of hiring

Dependent – Nonexecutive

It extends to over than 60 years

Academic qualification - business studies / Bahrain

Appointed by Trafco Group since 1995

٣.Mr. Abdulredha Mohamed Al Daylami  – Board Member

Experience

Qualifications

Category )executive/non-executive(

Date of hiring

Independent – Nonexecutive

It extends to over than 36 years

Academic qualification - business studies / Bahrain

Since 1997

٤. Mr. Jaffar Mohamed Al Dhaif – Board Member

Experience

Qualifications

Category )executive/non-executive(

Date of hiring

Dependent – Nonexecutive

It extends to over than 42 years

Bachelor’s degree in Biochemistry - Kuwait University

Since 2016

٦. Mr. Fuad Ebrahim Al Mutawa – Board Member

Experience

Qualifications

Qualifications
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Mr. Abdulla Jasim Al Ahmed 
Board Member
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Board Member

Mr. Jaffar Mohamed Al Dhaif 
Board Member

Mr. Yousuf Saleh Al Saleh 
Board Member

Mr. A. Redha Mohamed Al Daylami
Board Member
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Board Member
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Board Member
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Board Member
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His Royal Majesty
King Hamad bin Isa Al Khalifa
King of The Kingdom of Bahrain

His Royal Highness
Prince Salman bin Hamad Al Khalifa
Crown Prince, Deputy Supreme 
Commander and Prime Minister




